INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W GNIEZNIENSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

Dzialajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO) Gnieznienska Spoldzielnia Mieszkaniowa informuje o zasadach na jakich przetwarza
dane osobowe w procesie rekrutacji

1. Administrator danych:
nazwa administratora: Gnieznienska Spotdzielnia Mieszkaniowa,
adres: ul. Budowlanych 2,62-200 Gniezno,
e-mail: sekretariat@sm-gniezno.pl
tel: (61) 426-54-25 wew.105
Spotdzielnia zarejestrowana jest w Sadzie Rejonowym w Poznaniu, XIV Wydziat Gospodarczy
Rejestrowy, pod numerem KRS 0000043240, NIP: 7840002826, REGON: 000488540.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
w Spoéltdzielni wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
kontaktowac¢ si¢ osobiscie pok. nr 36 II pigtro, telefonicznie 61 426 54 25 wew.119
lub e-mailowo na adres: iod@sm-gniezno.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w celu nawigzania wspotpracy

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:
- w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy:
v’ imie (imiona) i nazwisko;
v’ data urodzenia,
v’ dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o prace;
v’ wyksztalcenie,
v’ kwalifikacje zawodowe,
v’ przebieg dotychczasowego zatrudnienia
wypelnienie obowigzku prawnego zgodnie z art.6 ust.1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

- inne dane niz wskazane w przepisach prawa pracy podane z inicjatywy osoby ubiegajgcej si¢ o
prace

na podstawie wyrazonej zgody osoby udostepniajacej dane zgodnie z art.6 ust 1 lit. a RODO w

zwigzku z art. 22'* § 1, art. 22'° § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

5. Udostepnienie danych osobowych:

Dane pozyskane w procesie rekrutacji sg udostgpniane upowaznionym pracownikom, w tym kadrze
zarzadzajacej. Odbiorcami danych sga réwniez dzialajace na zlecenie administratora danych podmioty
swiadczace ustugi IT, w tym podmioty §wiadczace ustugi hostingowe i moga by¢ firmy wspomagajace
proces rekrutacji. Ponadto administrator danych jest zobowigzany udostepni¢ dane podmiotom
publicznym dziatajgcym na podstawie przepisoOw prawa powszechnego.


mailto:iod@sm-gniezno.pl

6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowych.

7. OKkres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane do czasu zakonczenia
procesu rekrutacji. Z osoba z ktdrg zostanie nawigzana wspotpraca przechowywane beda
wraz z pozostatymi dokumentami pracowniczymi przez okres 10 lat, liczac od momentu zwolnienia
pracownika.

8. Przyslugujace prawa:
W zwiazku z przetwarzaniem przez nas danych przyshuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

prawo dostgpu do danych osobowych,

prawo sprostowania danych osobowych,

prawo usuni¢cia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do wycofania zgody w kazdej chwili, jezeli przetwarzanie danych odbywalo si¢ na
podstawie zgody,

prawo przenoszenia danych do innego administratora,

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

9. Zrédlo pochodzenia danych:
od osoby, ktorej dane dotycza
10.Wymog podania danych:

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich nie przekazanie spowoduje brak mozliwosci
przeprowadzenia post¢gpowania rekrutacyjnego.

11.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie:

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowany.

Administrator danych osobowych:

( podpis osoby udostepniajacej dane osobowe)



